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czes€1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spoétdzielnia nosi nazwe: Gdanska Spétdzielnia Socjalna z siedzibg w Gdansku i zwana jest dalej
Spétdzielnia.

§2
Spétdzielnia ma osobowos¢ prawng i prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia
27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2006 r.), w sprawach
nieuregulowanych w niniejszej ustawie do spoétdzielni socjalnej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. nr 30 z 1982r. poz. 210, z pdzniejszymi zmianami)
i innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§3
1. Terenem dziatalnosci spétdzielni jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz terytorium innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
2. Czas trwania spotdzielni jest nieokreslony.
3. Siedzibg Spétdzielni jest miasto Gdansk.

§4
Cele statutowe finansowane z dochodu

1. Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkdw.
2. Spoétdzielnia dziata na rzecz:

a. spotfecznej reintegracji jej cztonkdéw, przez co nalezy rozumiec dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

b. zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy

— a dziafania te nie sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci
gospodarcze;j.

3. Spoétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.).

§5

Spétdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 4 poprzez:

1. Prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w zakresie dziatalnosci handlowej, produkcyjnej,
ustugowej oraz innej dozwolonej prawem,

2. Dziatalno$¢ w zakresie spotecznej i zawodowe] reintegracji oséb skupionych w organizacjach
pozarzagdowych, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U.z 2003 r. Nr 122 poz. 1143 z pdzn. zm.),

3. Zarzadzanie i administrowanie nieruchomos$ciami stanowigcymi mienie Spétdzielni,
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Zarzadzanie lub administrowanie nieruchomosciami nie stanowigcymi mienia Spétdzielni na

podstawie umowy zawartej z wtascicielami lub wspétwtascicielami,

Prowadzonej innej dopuszczonej prawem dziatalnosci,
Prowadzenie inkubatora ekonomii spoteczne;j.

§6

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni, wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jest:

a.
b.

- N R = M)

27T 0353 7~

-

X.
y.
z.
aa.

bb.

13 Produkcja wyrobdéw tekstylnych,

16 Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobdéw
ze stomy i materiatéw uzywanych do wypalania;

17 Produkcja papieru i wyrobdw z papieru;

18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji;

22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych;

23 Produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych;

25 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzadzen;

32 pozostata produkcja wyrobow;

33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzagdzen;

38 Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpaddw;
odzysk surowcow;

43 Roboty budowlane specjalistyczne;

47 Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;

49 Transport lgdowy oraz transport rurociggowy;

53 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska;

55 Zakwaterowanie;

56 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem;

62 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana;

73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej;

7810Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikéw;

78202 Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej;

78302 Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw;

81 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terendw zielonych;

82 Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosc
wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

85 Edukacja;

88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

95 Naprawa i konserwacja komputerdw i artykutéw uzytku osobistego i domowego;

96 Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa;

98 Gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby.

§7

1. Zmiany statutu Spotdzielni wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Termin zgtoszenia zmiany statutu do Krajowego Rejestru Sagdowego uptywa po 30 dniach od daty
podjecia uchwaty w tej sprawie.

3. Skutki prawne wynikajgce ze zmiany statutu nie nastepuja przed wpisaniem zmiany do
Krajowego Rejestru Sagdowego, zwanego dalej ,,Rejestrem”.
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1.

czesC il
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Cztonkiem Spétdzielni moga byc¢:

a. osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.- Dz. U. Nr 99 poz. 1001, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99,
poz. 1001);

c. osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
p0z.776, z pdin. zm.) - posiadajgce petng zdolnos¢é do czynnosci prawne;j

Cztonkiem Spétdzielni moze by¢ takze kazda osoba fizyczna ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych, jezeli ograniczenie to nastgpito w czasie trwania cztonkostwa, a osoba ta odpowiada
przewidzianym wyzej wymaganiom.

Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut, stajg sie cztonkami Spétdzielni z chwilg wpisania
jej do Krajowego Rejestru Sgdowego. Przystepujgcy do Spoétdzielni po tej dacie stajg sie jej
cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Zarzad Spétdzielni.

Cztonkostwo w Spoétdzielni mogg naby¢ takze inne osoby niz wskazane w ust. 1., jezeli ich praca
na rzecz Spotdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktérych nie posiadajg pozostali cztonkowie
Spétdzielni. Liczba tych oséb nie moze by¢ wieksza niz 50% ogdlnej liczby cztonkdéw Spétdzielni.
Przekroczenie tego limitu, trwajgce nieprzerwanie przez okres 3 miesiecy, stanowi podstawe do
postawienia spotdzielni w stan likwidacji.

Cztonkostwo w Spétdzielni mogg naby¢ organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepiséw o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz gminne osoby prawne, ktdrych
statutowym zadaniem jest dziatanie na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej mieszkancéw
gminy. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze nie
stosuje sie.

Cztonkiem Spétdzielni mogg by¢ koscielne osoby prawne.

§9
Liczba zatozycieli Spoétdzielni socjalnej nie moze by¢é mniejsza niz pieé, jezeli zatozycielami sg
osoby fizyczne, i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby prawne.
Spétdzielnia musi liczy¢ co najmniej 5 (pieciu) cztonkdw oraz nie wiecej niz 50 (piecdziesieciu)
cztonkow.

§10
Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujgcego do Spétdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujgcego do Spdtdzielni, date jego
urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw, date i miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.
W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszystkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.
Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spoétdzielni
wskazac osobe, ktérej Spétdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z
tego tytutu nie nalezy do spadku.
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§11
Cztonkéw przyjmuje do Spétdzielni Zarzad Spoétdzielni.
O przyjeciu lub odmowie Zarzad Spétdzielni powiadamia zainteresowanego na piSmie w terminie
2 tygodni od daty podjecia uchwaty podajgc w nim réwniez uzasadnienie.
Od uchwaty Zarzadu zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia. Odwotanie skfada sie na pisSmie za
posrednictwem Zarzadu.

§12

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

1.
2.
3.

9.

10.

brania udziatu w walnych zgromadzeniach lub Zebraniu Przedstawicieli,

czynne i bierne prawo wyborcze do organdw Spétdzielni,

uzyskiwania od organdw Spdétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci i
zamierzeniach na przysztosé,

wgladu do rejestru cztonkéw, protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spétdzielni, w
tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spétdzielni i jej organdw,
prawo zgdania w trybie przewidzianym w Statucie zwotania Walnego Zgromadzenia i
zamieszczania w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia wniesionych spraw,

prawo do odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym od uchwat w sprawach miedzy
cztonkiem a Spdtdzielnig w terminach i na zasadach okreslonych w Statucie,

prawo zadania przedstawiania kalkulacji wysokosci optat zwigzanych z eksploatacjg i
utrzymaniem nieruchomosci, stanowigcych mienie Spétdzielni oraz pokrywaniem zobowigzan
Spétdzielni z innych tytutéw,

korzystania z innych praw okreslonych w Statucie,

Prawo kontroli dziatalnosci Spétdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

§13

Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:

1.
2.
3.

10.

11.

uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni,

stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i terminach okreslonych w
statucie,

whies$¢ wktad rzeczowy, o ile taki zostat zadeklarowany w deklaracji,

braé¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczyé w pracach organdw Spétdzielni do
ktorych zostat wybrany,

zawiadamiac Spétdzielnie o zaistniatych zmianach danych zawartych w deklaracji,

dbatosé o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

wywigzywaé sie terminowo ze wszystkich zobowigzan na rzecz Spoétdzielni, uczestniczy¢ w
pokrywaniu strat Spoétdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow,

wspotdziata¢ w ochronie wspdlnego dobra i dba¢ o rozwdj Spotdzielni z poszanowaniem jej
mienia,

przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenskosci w
stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

wykonywac inne obowigzki okreslone w Statucie i nie dziata¢ na szkode Spoétdzielni.

§14

Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:

1.

wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,
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2.

3.

wykluczenia cztonka,
Smierci cztonka,
wykreslenia cztonka z rejestru cztonkdéw.

§ 15
Cztonek Spétdzielni moze wystgpi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej do Zarzadu.
Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
wynosi trzy miesigce i kofczy sie ostatniego dnia miesigca.
Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§16
Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spodtdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spoétdzielni lub
z zasadami wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a. w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego
dziatania na szkode spétdzielni;

b. z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace

c. przyjecia na Cztonka w innej Spétdzielni Socjalnej zarejestrowanej i dziatajgcej na terenie
Tréjmiasta prowadzacej dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni,

d. wprowadzenia organdw Spétdzielni w btgd majgcy negatywny wptyw na dziatalnos$é,
opinie i finanse Spoétdzielni

e. uporczywego i dtugotrwatego uchylania sie od wptaty naleznosci swoich zobowigzan
wobec Spdétdzielni.

Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie trzech miesiecy od uzyskania przez Spoétdzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.
Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw Spoétdzielni moze miec miejsce tylko w wypadku, gdy:

a. cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn

niezawinionych przez Spétdzielnie;
cztonek utracit zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
utracit bez swojej winy kwalifikacje, ktore umozliwiaty przyjecie go w poczet cztonkow;

d. zostat skazany przez sad powszechny za przestepstwa uregulowane Kodeksem Karnym w
okresie cztonkostwa;

e. cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spétdzielnia nie
moze zatrudnié go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy.

Postanowienia ust. 3 dotyczg wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli
zatrudnieni.

Do okresu, o ktéorym mowa w ust.3 pkt a nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje
pracy w Spétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spoétdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

oo

§17
Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o
wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie, ktére powinno zawiera¢ takie pouczenie o
przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawo odwotania sie oraz terminie
i trybie wniesienia odwotania.
Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

Strona | 7



§18
Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkdéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastagpita
Smier¢.

§19
Wolontariusze mogg wykonywac¢ S$wiadczenia na rzecz spoétdzielni socjalnej odpowiadajace
Swiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

czesc
POSTEPOWANIE WEWNATRZ SPOLDZIELCZE

§20
Wykluczenia lub wykredlenia dokonuje Walne Zgromadzenie. Przed podjeciem uchwaty
o wykluczeniu lub wykresleniu, Walne Zgromadzenie Spoétdzielni powinno wystucha¢ wyjasnien
zainteresowanego cztonka.

§21

1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkdéw Spoétdzielni przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu. Termin do wniesienia
odwotania wynosi miesigc i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia
o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 2 miesiecy od daty jego
whniesienia. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktdre ma rozpatrzy¢ odwotanie,
odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony na pi$mie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co
najmniej na trzy tygodnie przed terminem. Odwotujgcy sie ma prawo by¢ obecnym podczas
obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

3. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia obowigzana jest
doreczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwéch tygodni od daty podjecia uchwaty.

§22

1. O uchwatach i decyzjach organéw spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spétdzielnig Zarzad
Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia
uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. 0Od uchwaty kazdego organu spétdzielni, w sprawach pomiedzy cztonkiem, a spétdzielnia, cztonek

moze odwotac sie w trybie postepowania wewnatrz spoétdzielczego do Walnego Zgromadzenia w

terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

Odwotanie wnosi sie na pismie do organu odwotawczego za posrednictwem Zarzadu,

4. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w terminie 1 miesigca od jego wniesienia przez
zainteresowanego.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujgcy winien by¢ powiadomiony co najmniej na 7 dni
przed jego terminem.

6. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o uchwale w sposéb
wskazany w niniejszym Statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawieraé pouczenie o prawie
odwotania od uchwaty w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

w

§23
1. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen na drodze postepowania sgdowego.
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2. W przypadku wniesienia przez cztonka odwofania do Walnego Zgromadzenia w sprawie
dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania spdtdzielczej umowy o prace wypowiedzenia
warunkdéw pracy i ptacy, termin do wszczecia postepowania przed sgdem okreslony w art. 197 §
1 ustawy Prawo spotdzielcze biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem powoduje przewidziane w art. 33 § 2 ustawy Prawo spétdzielcze zawieszenie
biegu przedawnienia i termindw zawitych.

§ 24
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy sie usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.

CZESC IV
WPISOWE | UDZIALY CZtONKOWSKIE

§ 25
Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wpfaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 26
Wpisowe wynosi 500,00 zt i powinno by¢ wptacone w terminie miesigca od daty zawiadomienia
cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 27
1. Kazidy cztonek przystepujac do Spétdzielni winien zadeklarowac i wptaci¢ przynajmniej jeden
udziat obowigzkowy w terminie 12 miesiecy od daty przyjecia na cztonka. Udziat obowigzkowy
wynosi 2.500,00 zt.
2. W razie nie wptacania w terminie przez cztonka rat na udziaty, Spétdzielni przystuguja odsetki
ustawowe od zalegtych rat.

§28
1. Cztonek Spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Cztonek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§29
1. Cztonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdac¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.
2. Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu miesigca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok,
w ktorym cztonek zazadat zwrotu tych wptat.

§30
Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spétdzielni w catosci
jednorazowo w terminie jednego miesigca od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§31
1. Cztonek nie moze zgdac zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.
2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.
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CZESCV
ORGANY GDANSKIEJ SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

§32
Organami Gdanskiej Spoétdzielni Socjalnej sa:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Rada Nadzorcza,
c. Zarzad
§33

Wybory do organéw Spdétdzielni, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, dokonywane sg w
gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw posiadajgcych petng zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

§34

Przy obliczaniu wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ spoétdzielni, oblicza sie gtosy
oddane za i przeciw uchwale. Nie bierze sie pod uwage gtoséw ,,wstrzymujgcych”.

A. Walne Zgromadzenie

§35

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.

2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

3. Cztonkowie spétdzielni bedacy osobami prawnymi sg reprezentowane w Walnym Zgromadzeniu
przez petnomocnikow.

4. Kazdy Cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatéw.

5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, ktérym spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej.

6. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§ 36

1. Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

a.

= @

uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i oswiatowo-
kulturalnej

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskdow cztonkéw Spétdzielni lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu

rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokofu polustracyjnego z
dziatalnosci spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie

podejmowanie uchwat w sprawie przekazania nadwyzki bilansowej na fundusz
zasobowy lub sposobu pokrycia strat

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych struktur i zwigzkéw oraz
wystepowania z nich

oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg spétdzielnia moze zaciggnaé
podejmowanie uchwat w sprawie pofaczenia sie Spétdzielni, podziatu Spétdzielni oraz
likwidacji Spotdzielni

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan od uchwat Zarzadu
oraz od uchwat Rady Nadzorczej
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j- uchwalanie zmian statutu

k. wybdr delegatéow na zjazd zwigzku, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona

I.  rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ zarzadu

m. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spétdzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoétdzielni przy czynnosciach; do
reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwéch cztonkdw Walnego Zgromadzenia przez
nig upowaznionych

n. podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

0. rozpatrywanie odwotan od wykluczen z cztonkostwa

p. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Zarzadu.

2. W przypadku braku Rady Nadzorczej, do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenie nalezg
rowniez dziatania przewidziane dla Rady Nadzorczej.

§37
1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz na rok, najpézniej do konca
czerwca po uptywie roku obrachunkowego
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad z waznych powodéw w kazdym czasie
3. Zarzad zobowigzany jest zwotaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zgdanie co najmniej 1/10
ogotu liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz 5 cztonkdw oraz na zadanie Rady Nadzorczej.

§38
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzagd zawiadamia cztonkdw spétdzielni
osobiscie za potwierdzeniem powiadomienia lub listem poleconym, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§39
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu, a
prowadzi przewodniczacy wybrany przez to Zgromadzenie.

§40
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

§41

Podjecie uchwaty wymagajgcej kwalifikowanej wiekszosci gtoséw nastepuje w przypadkach:

1. zmiana statutu — 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania

2. potaczenie i podzielenie Spétdzielni — 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania

3. wykluczenia cztonka — potowa oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania

4. postawienia Spotdzielni w stan likwidacji — 3/4 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania

5. przywrdcenia dziatalnosci Spdtdzielni postawionej poprzednio w stan likwidacji — uchwatg
Walnego Zgromadzenia podjety wiekszoscig % oddanych gtosédw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§42
1. Gtosowanie w Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboru i odwotania
cztonkéw organdw Spétdzielni.
2. Gtosowanie przeprowadza sie nad kazdg uchwatg osobno.
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§43
Na zadanie 2/3 cztonkdéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu zarzadza sie gtosowanie tajne w
sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 44

1. Z posiedzenia Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokoét. Protokdt podpisuje
przewodniczacy Walnego Zgromadzenia i sekretarz.

2. Protokét winien zawieraé: stwierdzenie, ze Walne Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i
byto zdolne do podejmowania uchwat, streszczenie przebiegu obrad, doktadng tres¢ podjetych
uchwat z podaniem wynikéw i sposobu gtosowania.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni, przez co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

4. Protokoty sg jawne dla cztonkdw Spédtdzielni, przedstawicieli Zwigzku Rewizyjnego, w ktorym
Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;j.

§ 45

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

2. Cztonek Spoétdzielni lub jej Zarzagd moze zaskarzyé do sadu w terminie i trybie okreslonym w
Prawie Spoétdzielczym, uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub
postanowieniami Statutu.

3. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkéw
moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenia sadu ustalajace nieistnienie lub niewazno$é¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia badz
uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkéw
Spoétdzielni.

B. Rada Nadzorcza

§46

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzoér nad dziatalnoscig Spétdzielni.

1. Do Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani tylko Cztonkowie Spétdzielni i tylko ci ktérzy posiadajg
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech Cztonkdw Spétdzielni wybranych przez Walne Zgromadzenie.

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata od Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostata wybrana do
Walnego Zgromadzenia, ktére dokona wyboru Rady na nastepng kadencje.

4. Rada Nadzorcza jest powotywana gdy liczba cztonkdw Spoétdzielni przekroczy 15 osdéb fizycznych
badZ 10 podmiotéw posiadajgcych osobowos¢ prawna.

5. Do momentu powofania rady nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dziatalnosci Spétdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

§47
1. Utrata mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji nastepuje na skutek:
a. rezygnacji z mandatu;
b. odwotania wiekszosci 2/3 gtosdw uprawnionych Cztonkéw w gtosowaniu tajnym na
Walnym Zgromadzeniu;
c. utraty cztonkostwa w Spétdzielni;
d. $mierci Cztonka.
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2. W miejscu cztonka Rady Nadzorczej, ktory utracit mandat Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru
nowego Cztonka Rady Nadzorczej w celu uzupetnienia jej sktadu, tylko na czas do konca kadencji tego
mandatu.

3. Do czasu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej jest wtadna do wykonywania czynnosci objetych
Statutem.

4. Cztonkowi Rady Spoétdzielni mozna wypowiedzie¢ umowe o prace albo warunki pracy lub ptacy
tylko w wypadkach, w ktérych Kodeks Pracy dopuszcza dokonania takiej czynnos$ci w stosunku do
cztonka zaktadowego organu zwigzku zawodowego.

§48
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalenie plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczno - wychowawczej i
kulturalnej;
2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spoétdzielni w szczegdlnosci poprzez:

a. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajgcych z programow dziatalnosci spoteczneji oswiatowo - kulturowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoétdzielnie praw jej Cztonkéw,

c. przeprowadzania kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw
Spétdzielni i poszczegdlnych jej Cztonkdw,

d. kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub

innej jednostki organizacyjne;j;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych gospodarczych oraz

wystepowania z nich;

5) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu w

postepowaniu wewnagtrzspétdzielczym;

6) nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia;

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki kontroli i

ocene sprawozdan finansowych;

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy Spétdzielnig a

Cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie Cztonka Zarzadu oraz

reprezentowania Spotdzielni przy tych czynnosciach;

9) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spoétdzielni;

10) uchwalenie regulaminu Zarzadu;

11) uchwalenie regulaminu przyjmowania Cztonkow;

12) uchwalenie zasad rozliczenia kosztéw poniesionych na modernizacje budynkow;

13) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni, podyktowane

gospodarczg koniecznoscig;

14) wybor i odwotanie Cztonkéw Zarzadu;

15) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub wykreslenie z

rejestru cztonkdw spétdzielni;

16) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i gospodarowania funduszami okreslonymi w

Statucie, z wyjatkiem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

17) podejmowanie uchwat oraz uchwalenie regulamindw w innych sprawach wynikajacych z

postanowienia Statutu i biezgcej dziatalnosci Spétdzielni;

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, Cztonkéw
i pracownikdw Spoétdzielni wszelkich sprawozdarn i wyjasnien, przeglgda¢ ksiegi
i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan majgtku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu
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Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o
wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§49

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Prezydium Rady, w skfad ktérego wchodzg;
Przewodniczacy, jego Zastepca, Sekretarz.

2. Ukonstytuowane w ten sposdb Prezydium organizuje prace Rady Nadzorcze;j.

3. Rada Nadzorcza moze ze swego grona powota¢ Komisje rewizyjng oraz moze powofac inne komisje
state lub czasowe.

4. W sktad komisji, z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej mogg wchodzié oprécz cztonkdw Rady, takze inni
Cztonkowie Spétdzielni.

5. Prezydium i Komisja Rewizyjna majg tylko charakter pomocniczy dla Rady i nie mogg podejmowac
zadnych decyzji ani formutowa¢ wigzacych zalecen pod adresem Cztonkdéw, organéw Spétdzielni
czy jej stuzb etatowych.

§ 50

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.

3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia w celu
ukonstytuowania sie Rady Nadzorcze;j.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwotane na wniosek 1/3 Cztonkéw Rady Nadzorczej, ale nie
mniej niz dwdch, lub na wniosek Zarzadu w terminie 4 tygodni od dnia ztozenia wniosku.

5. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej potowy jej
Cztonkow.

6. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw.

§51
W posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium Rady Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczyc
z gtosem doradczym Cztonkowie Zarzadu oraz inni zaproszeni goscie.

§ 52
Wewnetrzng strukture Rady Nadzorczej, szczegétowy zakres dziatania, tryb obradowania
i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne Rady Nadzorczej okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

C. Zarzad

§53
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz zgodnie z § 58 Statutu.
2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych do wtasciwosci innych organéw
Spétdzielni a w szczegdlnosci:

a. Biezace kierowanie sprawami gospodarczymi i organizacyjnymi Spétdzielni.

b. Opracowanie projektdw planéw dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-kulturalnej
Spétdzielni, w tym Strategii rozwoju dziatalnosci Spétdzielni oraz planéw
marketingowych.

c. Reprezentowanie Spoétdzielni w sgdach, urzedach i wobec osdb trzecich, zawieranie
umow w imieniu Spétdzielni, w granicach jej statutowej dziatalnosci.
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d. Przyjmowanie cztonkow Spoétdzielni.

e. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw na podstawie przepiséw prawa pracy.

f.  Zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych z osobami fizycznymi i prawnymi,
do ktérych majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

g. Opracowanie regulamindw wewnetrznych Spétdzielni.

h. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy w Spétdzielni.

i. Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

j- Zmian struktury organizacyjnej Spétdzielni.

k. Podejmowanie nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia decyzji w sprawie nabycia i

zbycia sktadnikéw majatkowych.

I.  Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Spétdzielni oraz jej stanu
organizacyjnego i gospodarczego.

m. Udzielanie petnomocnictwa.

n. Wspotdziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji panstwowej oraz
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi.

0. Prowadzenie biura Spétdzielni oraz jej rejestréw, ksigg i rachunkow.

p. Prowadzenie merytorycznej i organizacyjno-technicznej obstugi organéw Spétdzielni.

g. Podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki lub uzasadnionych
koniecznoscig gospodarczg, na podstawie upowaznienia przez Walne Zgromadzenie.

r.  Wykonywanie innych obowigzkdw wynikajgcych z postanowien Statutu.

. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu, Radzie Nadzorczej i

przedstawia informacje Zgromadzeniom Grup Cztonkowskich.

§54

. Zarzad sktada sie od 1 do 3 cztonkdéw w tym Prezesa i Cztonkéw Zarzadu Spétdzielni.

. Prezesa i cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, chyba ze Walne
Zgromadzenie postanowi, iz wybory odbywajg sie jawnie.

. Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z cztonkédw Zarzadu, okresla
regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad.

. Zarzad Spétdzielni moze zatrudni¢ osobe do kierowania biezgcg dziatalnoscig Spétdzielni,
udzielajac jej stosownych petnomocnictw — Dyrektora Spétdzielni.

§55

. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i cztonkdw wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia. Na stanowisko Prezesa i kazdego z cztonkéw Zarzadu
przeprowadza sie oddzielne gtosowania. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w
danym gtosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw.

. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na czas nieokreslony.

. Cztonkami Zarzagdu mogg by¢ tylko osoby, ktdre posiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
nie byty karane za przestepstwo gospodarcze, przestepstwo przeciwko dokumentom lub
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, albo inne przestepstwo jezeli
orzeczony za nie zostat srodek karny pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania
okreslonych stanowisk.

. Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkdéw Zarzadu, ktdrym nie udzielito sie absolutorium.
Odwotanie powinno zawierac pisemne uzasadnienie.

. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

. Uzasadnienie na piSmie powinno by¢ doreczone wraz z odwotaniem, w ciggu 7 dni od o dnia
podjecia takiej uchwaty.

. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie. Wysokos$¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza a w przypadku jej braku Walne Zgromadzenie, wysokos¢ pozostatych ptac
ustala Prezes Spoétdzielni.
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§ 56
Osoba kierujgca biezgcy dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni jest kierownikiem Spétdzielni jako
zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§57
1. Cztonek Zarzadu wybierany przez Walne Zgromadzenie, moze by¢ zawieszony w czynnosciach
przez Walne Zgromadzenie, jezeli jego dziatalno$é jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutu.
2. Cztonka zawieszonego powiadamia sie niezwtocznie w formie pisemnej o jego zawieszeniu z
podaniem przyczyn zawieszenia.

§ 58

1. Oswiadczenia woli za Spoétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i
petnomocnik. W przypadku jednoosobowego Zarzadu oswiadczenie woli mogg sktadaé réwniez
dwaj petnomocnicy.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwa Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkéw
Zarzadu lub petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdédw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza
Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

C. Przepisy wspolne Walnego Zgromadzenia i Zarzadu

§59

W przypadku, gdy cztonek Zarzadu ztamie zakaz konkurencji, najblizsze zebranie Walnego
Zgromadzenia, bez potrzeby dowiedzenia szkody lub dziatania zawinionego, odwofa go z udziatu w
organie Spoétdzielni. Dotyczy to rdwniez uczestnictwa cztonka Zarzadu, jako wspdlnika lub cztonka
wtadzy, w podmiotach gospodarczych prowadzacych konkurencyjng dziatalnos$é. Jezeli w powyiszej
sprawie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o zawieszeniu cztonka zarzadu w petnieniu
czynnosci, w dalszej kolejnosci rozstrzygnie o uchyleniu zawieszenia, bgdZ odwotaniu w terminie nie
przekraczajagcym 1 miesigca od dnia zawieszenia.

§ 60
Cztonek Spotdzielni i Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoétdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.

§61
Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzagdu majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg gérng
granice odszkodowania, wynosi ono w stosunku do cztonkéw zarzadu, nie zatrudnionych w
Spétdzielni kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Spoétdzielni za ostatni
kwartat.
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CZESC VI
GOSPODARKA SPOtDZIELNI

§62
Spodtdzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarczg, ktérej rodzaje zostaty wymienione w § 6 niniejszego
Statutu, na zasadach rachunku ekonomicznego, przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spétdzielni.

§63
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 64
1. Spédtdzielnia tworzy nastepujace fundusze wtasne:
a. fundusz udziatowy powstajgcy z wpfat udziatdw cztonkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach
b. fundusz zasobowy powstajgcy z wptat przez cztonkédw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych Zzrédet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z
Funduszu Pracy lub innych organizacji rzadowych, pozarzadowych i jednostek
samorzadu terytorialnego.
c. fundusz inwestycyjny.
2. Spétdzielnia tworzy fundusze celowe przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 65
Zysk Spétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe, wynikajgce
z odrebnych przepisdw ustawowych stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 66
1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:
a. zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40%
b. cele, o ktorych mowa w art. 2 ust.2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.art.10 p.1 -nie
mniej niz 40%
c. fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé¢ podziatowi miedzy cztonkéw Spétdzielni socjalnej, w
szczegblnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie
moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§ 67
1. Dziatalno$¢ Spodtdzielni jest finansowana ze srodkdw wtasnych, wypracowywanych w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Dodatkowo dziatalnos¢ Spoétdzielni socjalnej moze zostaé sfinansowana, w szczegdélnosci poprzez:

a. pozyczki;
b. poreczenia;
c. kredyty;

d. darowizny.

§68
Dziatalnos$¢ spétdzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze srodkéw budzetu panstwa lub Srodkéw
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci poprzez:
e. dotacje;
f. pozyczki;
g. poreczenia, o ktdrych mowa w art. 5a ust. 6;
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h. ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym i
marketingowym;
i. zrefundowanie kosztéw lustracji.

§ 69

1. Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym w spétdzielni jest rok kalendarzowy. Po zakonczeniu roku Zarzad
sporzadza bilans oraz rachunek wynikéw, a takze sprawozdanie roczne i przektada je Walnemu
Zgromadzeniu w terminie 6 miesiecy po zakoriczeniu roku.

3. Roczne sprawozdania finansowe spétdzielni podlegajg badaniu pod wzgledem rzetelnosci i
prawidtowosci. Uchwate w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie.

4. W latach, w ktdrych zgodnie z wymogami Statutu przeprowadzone jest lustracyjne badanie
legalnosci, gospodarnosci i rzetelno$ci dziatania Spoétdzielni, do rocznego sprawozdania z
dziatalnosci i sprawozdania finansowego nalezy obowigzkowo dotgczy¢ opinie biegtego rewidenta.

5. Roczne sprawozdania Spoétdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym i opinig rewidenta, jezeli
podlega ono obowigzkowemu badaniu, Zarzad podaje do wiadomosci cztonkom Spétdzielni
poprzez wyltozenie w lokalu spétdzielni, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, w celu umozliwienia zapoznania sie z tym.

§70
1. W przypadku straty bilansowej, pokrywa sie jg z funduszu wedtug nastepujacej kolejnosci:
a. fundusz zasobowy,
b. fundusz udziatowy,
c. innych funduszy celowych utworzonych przez Spétdzielnie.
2. Gdyby fundusze wtasne nie wystarczaty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjgé
uchwate zobowigzujacg Cztonkéw do wczesniejszego wptacania udziatéw, niz to jest przewidziane
w Statucie.
3. Straty pierwszego roku obrachunkowego po zatozeniu Spétdzielni mogg byé pokryte w roku
nastepnym.

CZeSC viI
LUSTRACJA

§71
Gdanska Spétdzielnia Socjalna jest zrzeszona w Ogdlnopolskim Zwigzku Rewizyjnym Spoétdzielni
Socjalnych.

§72
Spétdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata.

§73

1. Lustracja obejmuje badanie legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci dziatania Spétdzielni.

2. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zgdanie Walnego Zgromadzenia, lub 1/5 cztonkdw
Spétdzielni. Lustrator zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Zarzad przedstawia protokoty
lustracji Walnemu Zgromadzeniu, a na zgdanie cztonka obowigzany jest udostepnié protokoty do
wgladu .
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czeSE vl
LACZENIE SIE SPOLDZIELNI, PODZIAL, LIKWIDACJA | UPADLOSC

§74
Spoétdzielnia moze potaczyc sie wytacznie z inng spotdzielnig socjalng, na podstawnie uchwat walnych
zgromadzen faczacych sie spotdzielni lub podzieli¢ sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
w ten sposdb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa spoétdzielnia socjalna. Uchwaty
Walnych Zgromadzen w wymienionych sprawach podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§75
Postepowanie w przedmiocie wykonania uchwaty Walnego Zgromadzenia, odnosnie potgczenia sie
spotdzielni, prowadzone bedzie zgodnie z wymogami ustawy ,,Prawo Spétdzielcze”.

§76

Spétdzielnia przechodzi w stan likwidacji:

1. wskutek zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej wskazanej w ustawie, jezeli Spotdzielnia w
terminie jednego roku nie zwiekszy liczby cztonkéw do wymaganej wielkosci

2. wskutek zgodnych uchwat Walnych Zgromadzer zapadtych wiekszoscia % gtoséw na dwdch
kolejno po sobie nastepujgcych Walnych Zgromadzeniach, w odstepstwie co najmniej dwdch
tygodni

3. zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,spotdzielnia socjalna”

4. naruszania zasad przeznaczania nadwyzki bilansowej.

§77
Zwigzek rewizyjny ma prawo zgtoszenia do rejestru otwarcia likwidacji Spotdzielni w przypadku, gdy
nie uczynili tego Zarzad lub likwidator.

§78
Zwigzek rewizyjny, w ktdrym Spoétdzielnia jest zrzeszona, moze podjgé uchwate o postawieniu
Spétdzielni w stan likwidaciji, jezeli:
1. dziatalno$¢ Spétdzielni wykazuje razgce i uporczywe naruszenia prawa lub postanowien Statutu,
2. Spotdzielnia zostata zarejestrowana z naruszeniem prawa,
3. Spodtdzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§79
Zarzad lub likwidator powinni uchwate o przywrdceniu dziatalnosci spétdzielni zgtosié niezwtocznie do
rejestru, dotgczajgc odpis protokotu Walnego Zgromadzenia.

§ 80
Roszczenia bytego cztonka (jego spadkobiercy lub nastepcy prawnego) do czesci funduszu
zasobowego i innego majatku Spodtdzielni sg zaspokajane w postepowaniu likwidacyjnym jako
wskazane w art. 125 § 1 pkt. 4 ,,Prawa Spétdzielczego” inne naleznosci.

§81
Spétdzielnia zostaje postawiona w stan upadtosci uchwatg Walnego Zgromadzenia w razie jej
niewyptacalnosci.

§ 82
Niewyptacalnos¢ spotdzielni zachodzi w razie:
1. trwatego zaprzestania ptacenia zobowigzan,
2. gdy majatek nie wystarcza na zaspokojenie dtugéw.
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3. jezeli wartos¢ jej zobowigzan przekracza warto$¢ aktywodw, a nie istnieje mozliwos¢ wskazania
sposobu zmiany sytuacji oraz na zasadach okreslonych w ustawie — prawo upadfosciowe.

§83
W przypadku niewyptacalnosci Spétdzielni Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o jej dalszym
istnieniu tylko wtedy, jezeli wskaze sSrodki umozliwiajgce jej wyjscie ze stanu niewyptacalnosci.

§84
Sad moze zarzadzi¢ postawienie Spétdzielni w stan upadfosci, pomimo uchwaty Walnego
Zgromadzenia o dalszym jej istnieniu.

§ 85
Do postepowania upadfosciowego, oprdcz przepisdw ustawy Prawa Spoétdzielczego, stosuje sie
rowniez przepisy prawa upadtosciowego.

CzeSC IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2009 r. Nr 91, poz.
742, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, z 2011 r. Nr 205, poz. 1211, z pdin. zmianami), ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z 2015 r. poz. 201) i inne
obowigzujgce akty prawne odnoszgace sie do dziatalnosci i funkcjonowania Spétdzielni.

§87
Spétdzielnia zamieszcza ogloszenie przewidziane w przepisach prawa w Monitorze Spétdzielczym
wydawanym przez Krajowa Rade Spétdzielcza.

Cztonkowie Gdaniskiej Spétdzielni Socjalnej i podpisy:

1. Fundacja ,,Sprawni Inaczej”
petnomocnik

2. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Gdarnsku

petnomocnik
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3. Stowarzyszenie ,Monar”
petnomocnik

4. Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry Fosa
petnomocnik

5. Stowarzyszenie Opiekunczo — Resocjalizacyjne ,, Prometeusz”
petnomocnik

6. Stowarzyszenie Rehabilitacji i Przedsiebiorczosci
petnomocnik

7. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie
petnomocnik
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