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Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Wstepniak

ddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie Biuletynu Gdanskiej Spétdzielni Socjalnej.

Nasza Spétdzielnia w roku 2015 postawita sobie za gtdwny cel rozwdj dziatalnosci

gospodarczej umozliwiajacy stworzenie nowych miejsc pracy, szczegdlnie dla osdb
zagrozonych wykluczeniem, ktdre majg trudnosci w odnalezieniu sie na otwartym rynku pracy.
Dla naszych pracownikéw i wspdtpracownikéw chcemy by¢ wiarygodnym pracodawca, a dla
naszych partneréw biznesowych rzetelna firma. Wierzymy w to, ze swiadczone przez nas ustugi
moga by¢ ustugami o najwyzszej jakosci, z ktérych zadowoleni s3 nasi klienci. Poprzez wdroze-
nie planu marketingowego i strategii rozwoju chcemy budowa¢ spdjny wizerunek naszej Spot-
dzielni. Fakt, ze otrzymalismy na poczatku roku tytut Super Pracodawcy przyznany przez Powia-
towy Urzad Pracy w Gdanisku, jak i Srebrny Laur Jakosci w konkursie o Pomorska Nagrode Jako-
sci spowodowat, ze poczulismy jeszcze wieksze zobowigzania wobec naszego blizszego i dal-

szego otoczenia.

Wspieramy dziatania na rzecz naszej spotecznosci lokalnej, przede wszystkim mieszkaricéw
dzielnicy Nowy Port. Aktywnie uczestniczymy w réznego rodzaju wydarzeniach oraz je promuje-
my poprzez drukowanie materiatéw informacyjnych, np. w zwigzku z organizacja festyndw koto

Latarni Morskiej.

Pierwsze pdtrocze br. byto dla nas bardzo intensywne. Udato nam sie rozszerzy¢ dziatalnosc¢
oraz zwiekszy¢ zatrudnienie. Bralismy udziat w wielu wydarzeniach. O tym wszystkim mozecie

Paristwo przeczytad w dalszej czesci Biuletynu.

Szczegdlne podziekowania nalezg sie Gminie Miasta Gdarisk, jak i Miejskiemu Osrodkowi Pomo-
cy Rodzinie w Gdarnisku za zyczliwe wspieranie naszej Spétdzielni i przyjazng wspdtprace.

Mamy nadzieje, ze biezacy numer Biuletynu zostanie przez Paristwa przyjety z duzym zaintere-
sowaniem i ze Panstwo znajdziecie na jego tamach ciekawe dla siebie informacje.

Mamy réwniez nadzieje, ze zaprezentowanie przez nas podejscie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wartosci jakimi sie kierujemy zachecg Paristwa do dalszej wspdtpracy z nami badz
do jej podjecia.

Zapraszamy do wspdtpracy. Naprawde warto.
Gulasista_
Spétdeiclia

Soeaolm
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Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Dla nas wazni sa ludzie

dariska Spdétdzielnia Socjalna stale stara sie poszerzac swoja dziatalnos¢ gospodarcza

aby méc zwiekszad zatrudnienie. Wierzymy, ze jedng z najwazniejszych rzeczy w zyciu

kazdego cztowieka jest praca, szczegdlnie dla 0séb ktdre majg trudnosci w odnalezie-
niu sie na dynamicznie zmieniajgcym sie otwartym rynku pracy. Jako pracodawca staramy sie
zachowywac przyzwoicie w stosunku do naszych pracownikdw, jak i wspétpracownikdw.
Z kazda zatrudniang w Spoétdzielni osobg zawieramy umowe, ktéra zgodnie z oswiadczeniem
podlega tzw. ozusowaniu, terminowo wyptacamy wynagrodzenia, pracownikom bgdz wspdt-
pracownikom oferujemy wynagrodzenie na poziomie nie mniejszym niz wynagrodzenie minimalne
(w przeliczeniu na etat bgdz godzine pracy), terminowo odprowadzamy skfadki na ubezpieczenia
spoteczne i podatek dochodowy. Nowozatrudniane osoby podlegajg dwumiesiecznemu progra-
mowi adaptacyjnemu, dzieki ktéremu bezkolizyjnie odnajduja sie w naszej organizacji. Zgodnie
z przyjeta polityka szkoleniowg staramy sie aby kazda osoba, ktdra potrzebuje wzmocnienia
swoich kompetencji miata mozliwos¢ brania udziatu w szkoleniach, zaréwno organizowanych
przez GSS, jak i szkoleniach zewnetrznych. Dbamy o bezpieczenstwo zatrudnianych przez nas
osob i dlatego wyposazamy je w srodki zabezpieczenia osobistego i w ergonomiczny sprzet uta-
twiajacy wykonywanie zadan.

Zatrudnienie w Gdanskiej Spétdzielni Socjalnej Rozwdj dziatalnosci Gdarniskie]

(w osobach i etatach) Spétdzielni Socjalnej na prze-

strzeni pierwszego potfrocza
2015 r. pozwolit na wzrost za-
trudnienia w oparciu o umo-

osoby z niepetnosprawnoscia

wy o prace. Ponizej na wykre-

m31.12.2014 sje zostaty zaprezentowane
M 30.06.2015

dane pozwalajace na ocene
ogdtem przyrostu liczby nowych sta-

nowisk pracy. W ciggu poét ro-

o 2 4 & 8 10 12 14 16 ku powstato 5 nowych stano-

wisk pracy w Spdtdzielni, po-

mimo wygaszenia czesci dziatalnosci zwigzanej z ustugami kurierskimi po pierwszym kwartale
br. Dodatkowo Gdariska Spdtdzielnia Socjalna realizowata 4 staze z Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdansku, z ktdrych 3 zakonczyty sie zatrudnieniem. W czerwcu br. rozpoczety sie kolejne
2 staze dla 0séb ponizej 30 roku zycia. W ramach wspdtpracy z PUP w Gdansku udato nam sie
zatrudni¢ jedng osobe z dofinansowaniem w ramach bonu zatrudnieniowego i jedng osobe
w ramach prac interwencyjnych. Wspdlnie przeprowadzilismy réwniez skuteczng i efektywna

rekrutacje na stanowisko merytoryczno-administracyjne.




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Lodofamacze 2015

Gdanska Spoétdzielnia Socjalna jednym 2z laureatéow Konkursu ,Lodotamacze 2015”

na szczeblu regionalnym - wojewédztwo pomorskie

dariska Spdtdzielnia Socjalna jest pracodawcg na co dziert angazujgcym sie na rzecz
aktywizacji zawodowej
i integracji oséb z nie-
petnosprawnoscig. W Spdtdzielni
zatrudniane s3 zarédwno osoby
z niepetnosprawnoscia ruchows,
jak i z niepetnosprawnoscia inte- l

lektualna.

Gdariska Spétdzielnia Socjalna zo-
stata nagrodzona we wrzesniu
2015 r. podczas X edycji Pomor-
skiej Gali Konkursu ,,Lodotamacze

2015” Il miejscem i bragzowym

medalem w kategorii ,,Otwarty
Rynek”. W trzech kategoriach Konkursu: Zatrudnienie Chronione, Otwarty Rynek, Instytucja
brato udziat ponad czterysta przedsiebiorstw i organizacji.

Traktujemy to wyrdznienie z jednej strony jako docenienie naszych wysitkdw, wartosci jakimi
sie kierujemy, ale i rdwniez jako zobowia-
zanie na przysztos¢. Przetamujemy stereo-
typy zwigzane z tym, ze jakos¢ pracy oso-
by z niepetnosprawnoscia jest nizsza, po-
dobnie jak wydajnos¢. Staramy sie tak do-

biera¢ zadania dla wszystkich przez nas
zatrudnianych oséb i tych petnospraw-
nych i z niepetnosprawnoscig aby jakos¢
swiadczonych przez naszg Spdtdzielnie
ustug byta jak najwyzsza, satysfakcjono-

wata naszych klientéw i spetniata wdraza-

ne przez nas standardy. Osoby z niepetno-
sprawnoscia traktujemy jak osoby petnosprawne w pracy. Wychodzimy z zatozenia, ze przeciez




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Lodotamacze 2015

kazdy z nas ma swoje specyficzne ograniczenia, ale przeciez tez posiada wiele umiejetnosci.
Filozofig dziatania Spdtdzielni jest z jednej strony swiadczenie profesjonalnych ustug opiekun-
czych, porzadkowych, remontowych i innych, ale przede wszystkim kompleksowe dziatania na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym badz wykluczo-
nych. W przysztosci planujemy zwiekszenie liczby stanowisk pracy, na ktérych bedg mogty by¢
zatrudniane osoby z niepetnosprawnoscia — méwi Katarzyna Littwin, Cztonek Zarzadu i Dyrek-
tor Spétdzielni.

Pomorska Nagroda Jakosci

Zachecamy do udziatu w Konkursie o Pomorskg Nagrode Jakosci

isjg Konkursu jest angazowanie lideréw pomorskich przedsiebiorstw do ciggtego
doskonalenia proceséw zarzadczych, poprzez m.in. sprzyjanie kreatywnosci
i innowacyjnosci pracownikdw oraz tworzenie warunkéw dla zréwnowazonego

rozwoju organizacji, przy zastosowaniu Modelu Doskonatosci Pomorskiej Nagrody Jakosci.

Udziat w Konkursie moga zgtasza wszystkie organizacje, ktdre sg zainteresowane ewaluacja
proceséw wynikajgcych z ZARZADZANIA PRZEZ JAKOSC w ich firmach, a bedacego mysla
przewodnig Pomorskiej Nagrody Jakosci.

W pazdzierniku 2015 r. uptywa termin sktadania deklaracji uczestnictwa w kolejnej edycji Kon-
kursu, juz XIX.

Pomorska Nagroda Jakosci jest przyznawana corocznie organizacjom, ktdre prezentujg swo-
je zaangazowanie w zarzadzanie jakoscig oparte na idei ciggtego doskonalenia i zréwnowa-

zonego rozwoju.

Nagroda jest przyznawana jako zespotowa, w kilku ka-
tegoriach: dla organizacji mikro, matych, srednich, du-
zych oraz dla instytucji publicznych.

Gdariska Spétdzielnia zdobyta w XVIII edycji Konkursu
o Pomorskg Nagrode Jakosci Srebrny Laur Jakosci
w kategorii mikro organizacja. Dzieki zdobytej nagro-
dzie Spétdzielnia stata sie réwniez cztonkiem Klubu
Pomorskiej Nagrody Jakosci.




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Pomorska Nagroda Jakosci

W naszej ocenie dato Spdétdzielni wymierne korzysci do ktérych zaliczy¢ mozemy m.in.:

niezalezng ocene sposobu zarzadzania Spdtdzielnia,
doskonalenie narzedzi zwigzanych z jakoscig Swiadczonych przez Spétdzielnie ustug,
ocene realizacji polityki personalnej i szkoleniowej,

ocene zaangazowania na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wptywu Spét-
dzielni na spotecznos¢ lokalng,

mozliwos¢ poréwnywania sie z innymi organizacjami pod wzgledem przyjmowanych roz-
wigzan zwigzanych z zarzadzaniem przez jakos¢,

wymiane pogladoéw oraz praktycznych rozwigzan w zakresie zarzadzania, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem aspektéw jakosciowych (dobre praktyki),

zdobywanie wiedzy (uczenie sie zaréwno od 0séb ze swiata nauki, jak i praktykéw),
budowanie pozytywnego wizerunku organizacji,

prestiz,

zwiekszenie rozpoznawalnosci marki, jak i jej wiarygodnosg,

mozliwos¢ zdobycia nowych klientdw,

nawigzanie wspotpracy o charakterze niekomercyjnym,

spotkania z ciekawymi ludZzmi wyznajgcymi podobne wartosci jak my.

Wszystkie wspodtpracujgce z Gdariskg Spotdzielnig Socjalng organizacje zachecamy do udziatu
w Konkursie.

Konkurs jest organizowany przez Pomorska Rade Federacji Stowarzyszern Naukowo-
Technicznych NOT w Gdansku wraz z Polskim Rejestrem Statkdw S.A.

Szczegdty Konkursu znajduja sie na stronie: http://notgdansk.pl




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Metropolitarne Targi Pracy 2015

daniska Spdtdzielnia Socjalna, ktdéra otrzymata za wspodtprace z Powiatowym Urze-

dem Pracy w Gdansku, tytut Super Pracodawcy 2014 wystawiata sie na Metropoli-

tarnych Targach Pracy Pomorza. Targi odbyty sie w dniu 8 kwietnia 2015 r. w budyn-
ku Amber EXPO Miedzynarodowych Targdw Gdanskich i miaty charakter miedzynarodowy.
Bardzo duzo ofert na Targach byto kierowanych do 0sdb z wyksztatceniem wyzszym, szcze-
gdlnie informatycznym. Na tym tle nasze oferty pracy bardzo sie wyrdzniaty.
Spoétdzielnia poszukiwata 0séb do pracy w charakterze opiekundédw srodowiskowych oraz
opiekunek do dzieci, oséb do drobnych prac remontowych i porzadkowych, osoby do obsza-
ru zwigzanego z poligrafig i oséb do pozyskiwania funduszy i klientéw. MieliSmy okazje réw-

niez szerzy¢ wiedze na temat ekonomii spotecznej i funkcjonowania spdtdzielni socjalnych.

Nasze materiaty informacyjne zwigzane z zaktadaniem spétdzielni socjalnych cieszyty sie bar-

dzo duzym powodzeniem. W trakcie rozmdéw z potencjalnymi przysztymi wspodtpracownika-
mi mieliSmy mozliwos¢ wymiany pogladéw na temat funkcjonowania rynku pracy oraz tego
co jest istotne dla 0séb poszukujacych zatrudnienia.

Udato nam sie nawigzac wspdtprace z jedng osobg, ktdrg poznalismy w ramach Targéw.

Juz dzisiaj wiemy, ze na przysztorocznych Targach Pracy nie moze nas zabraknac.

| e




Gdariska Spétdzielnia Socjalna

Il Forum Odpowiedzialnej Przedsiebiorczosci

czerwca 2015 r. Gdariska Spétdzielnia Socjalna byta aktywnym uczestnikiem 11l Forum

Odpowiedzialnej Przedsiebiorczosci. Forum zostato zorganizowane przez Osrodek

Wsparcia Ekonomii Spotecznej
i Pomorska Specjalng Strefe Ekonomicz-
n3. Forum umozliwito spotkanie przed-
stawicieli biznesu z przedstawicielami
podmiotdw ekonomii spotecznej, w tym
spotdzielni socjalnych. Nasza Spétdziel-
nia w ramach sesji pitchingowej przed-
stawita swoja oferte ustug porzadko-

wych. Prezentacje byty oceniane przez lnwestycl»

jury sktadajace sie z przedstawicieli biz- i

nesu, ktdrzy odnosili sie zaréwno do tre- | : iﬁ;\. (] (H

$ci merytorycznej prezentacji, ich jakosci oY y 3 \
2 i

dany produkt. Nasza Spdtdzielnia wygrata nagrode gtéwna jaka byt pakiet marketingowy.

oraz zachowan o0sdb przedstawiajacych

Wsrdd zwyciezcdw znalezli sie rdwniez: Fundacja sprawni Inaczej i Spdtdzielnia 100%. Zwyciez-

com gratulujemy.

Udziat w Forum pozwolit nam na przedstawienie dziatalnosci naszej Spétdzielni szerszemu gro-
’ nu odbiorcéw, nawigzanie re-
lacji z przedstawicielami bizne-
su oraz wymiane doswiadczen
z przedstawicielami podmio-
téw ekonomii spotecznej funk-

e e cjonujacych na terenie Tréjmia-

«  utrzymanie czystoscl w budynkach uzytecznosci publiczney
utrzymanie czystoéci w muzeach, w tym dbanie o czystosé

e ‘ | ~sta. Nasza Spdétdzielnia realizu-

jac ustugi porzadkowe ktadzie

duzy nacisk na jakos¢ i termi-
nowos¢ tych ustug, elastyczne
podejscie, wstuchiwanie sie
w potrzeby naszych klientéw
i bezpieczeristwo o0séb przez

T P

nas zatrudnianych. Nasze po-
dejscie zostato bardzo zyczliwie odebrane przez przedstawicieli biznesu.




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Festyn przy Latarni Morskiej

piatek 1 maja 2015, Gdariska Spdtdzielnia Socjalna, wzieta udziat w uroczystym

otwarciu sezonu tu-

rystycznego w histo-
rycznej latarni morskiej w Nowym
Porcie. Nie brakowato atrakgji za-
rowno dla najmtodszych, jak i do-
rostych  mieszkaricdbw Nowego
Portu. Wsréd atrakcji przewidzia-
nych w programie festynu wyrdz-
ni¢ mozna opowiesci Gdariskiego
Latarnika, salwe na wiwat Pirata
Daniela z Mottawy oraz pokaz ra-
townictwo medyczne, ktdre nada-

ty wydarzeniu prawdziwie morski

klimat!

Wydarzenie byto okazjg do zaprezentowania szerokiej dziatalnosci Spdtdzielni. Gdariska Spot-
dzielnia Socjalna zapraszata uczestnikdw festynu do swojego stanowiska, przy ktérym reprezen-
tanci GSS zachecali do zapozna-
nia sie z ustugami swiadczony-
mi przez Spotdzielnie oraz
przedstawiali osobom zaintere-
sowanym aktualnie dostepne
oferty pracy. Podczas festynu,
odbyt sie réwniez kiermasz re-
kodzieta artystycznego Klubu
Entliczek — Petliczek.

Cieszymy sie, ze moglismy
uczestniczy¢ w tak pozytywnej
inicjatywie i przyczynic sie do
integracji spotecznosci lokalnej!

Nasza Spotdzielnia wsparta or-
ganizacje festynu poprzez wydrukowanie plakatéw informujgcych o festynie w ramach prowa-
dzonej przez nas dziatalnosci poligraficznej.




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Obstugujemy szalety miejskie

danska Spoétdzielnia Socjalna obstuguje szalety miejskie.

Wraz z rozpoczeciem dtugiego weekendu majowego 2015 Gdariska Spétdzielnia So-

cjalna rozpoczeta obstuge szaletéw miejskich zlokalizowanych na starym miescie, jak
i w pozostatych czesciach Gdariska. Od samego poczatku stawialiSmy sobie nastepujace cele:
czystosc i jakos¢ obstugi. Staramy sie dostosowac oferte jak najlepiej do potrzeb oséb korzysta-
jacych z toalet. Do utrzymania czystosci wykorzystujemy certyfikowane i profesjonalne srodki
myjace i dezynfekujgce. Zaréwno srodki czystosci, jak i reczniki i papier toaletowy s3 przyjazne
srodowisku. Dla nas ekologia jest wazna. Zwracamy szczegdlng uwage na to by nasz personel
cechowat sie wysoka kulturg osobistg. W ramach dbania o standardy obstugi od samego po-
czatku wprowadzilismy instytucje tajemniczego klienta, a nasi koordynatorzy dokonywali bieza-
cej kontroli.

Cieszymy sie, ze nasze wysitki byty doceniane przez naszych klientéw gdyz osoby obstugujace
miaty wiele okazji do wystuchania pochwat formutowanych przez klientéw oraz przez instytu-

cje zewnetrzne nas kontrolujace.

Ustugi

Gdanska Spotdzielnia Socjalna

ul. Solec 4 )} Tel.: (58) 3413378 g@‘ e-mail: gdagss@wp.pl
80-564 Gdansk » Fax: (58) 341 3378 @ http://www.gss.org.pl




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

GSS na Pikniku Seniora w Gdansku

Trzeci Pomorski Piknik Seniora

uz po raz trzeci z okazji Swiatowego Dnia Praw Oséb Starszych zostat zorganizowany

Pomorski Piknik Seniora. Piknik odbywat sie w dniu 13 czerwca br. w urokliwym miejscu

jakim jest Park Nadmorski im. Prezydenta Ronalda Reagana w Gdarisku. Organizatorami
Pikniku  byto  Miasto
Gdanisk i Fundacja Innowa-
cji Wspierajacych Samo-
dzielnos¢ ,,Niezalezni”.
Stoneczna letnia pogoda
sprzyjata integracji senio-
row, ktdrzy licznie uczest-
niczyli w wydarzeniu. Ce-
lem imprezy byto mite
spedzenie czasu na swie-
zym powietrzu, aktywiza-

Cja i integracja oséb star-

szych, ale takze ich eduka-
Cja obywatelska. Chetne
osoby mogty wykona¢ bezptatne badania profilaktyczne oraz zasiegnac specjalistycznych po-

rad m.in.: prawnych, medycznych czy z zakresu bezpieczenstwa finansowego.

Gdaniska Spdtdzielnia Socjalna znalazta sie wsrdd 24 wystawcédw. Mielismy okazje zaprezento-
wac naszg dziatalnos¢, przede wszystkim w zakresie ustug opiekuriczych. Przedstawiciele
Spétdzielni w trakcie rozmdw z seniorami informowali o zakresie swiadczonych ustug opiekun-
czych i rozdawali materiaty informacyjne. Nasza Spétdzielnia swiadczy ustugi opiekuricze
w ponad 300 domach. Dbamy o jak najwyzszg jakos¢ naszych ustug i bezpieczeristwo zaréwno
opiekunéw srodowiskowych, jak i 0séb na rzecz ktdérych ustugi sg sSwiadczone. Zatrudniani
przez nas opiekunowie srodowiskowi posiadaja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone swia-
dectwami i certyfikatami oraz dtugoletnie doswiadczenie w niesieniu pomocy innym. Cieszymy
sie coraz wiekszym zaufaniem oséb na rzecz ktdrych swiadczymy ustugi opiekuricze co sie
przejawia w polecaniu naszej Spoétdzielni.

Dziekujemy organizatorom za zaproszenie i mitg atmosfere.




Gdanska Spétdzielnia Socjalna

Gdaniskie Dni Sasiadow w Nowym Porcie

ramach Gdaniskich Dni Sgsiadéw - edycja 2015, Gdarnska Spdtdzielnia Socjalna

z siedzibg przy ul. Solec 4 w Nowym Porcie zorganizowata dzier sgsiedzki poswie-

cony integracji spotecznosci lokalnej. Chcielismy lepiej pozna¢ naszych najblizszych
sgsiaddw, jak i organizacje dziatajgce w Nowym Porcie.
Pomimo zmiennej
pogody w tym pa-
dajagcego  deszczu
uczestnicy festynu
bawili sie doskona-
le. Obok grajacej
muzyki i dekoracji
mozna byto wziad
udziat w quizie
z pytaniami o prze-
sztos¢ i terazniej-
szos¢ Nowego Por-
tu, a takze poroz-

mawiac z przedsta-
wicielem Rady Dziel-
nicy Panig Zdzistawg Matoplepsza. Wydarzenie uswietnili réwniez swojg obecnoscia nasi s3sie-
dzi i mieszkancy oraz przedstawiciele Naczelnej Organizacji Technicznej w Gdanisku, Stowarzy-
szenia Przedsiebior-
czosci i Rehabilitacji,
Fundacji Oparcia
Spotecznego  Alek-
sandry (FOSA) i Klu-
bu Entliczek Petli-
czek.

Spotkanie byto oka-
zjg do rozmdw, inte-
gracji sgsiedzkiej
i pracownicze;j.
Wspdlne spedzanie

czasu umilita Restau-

racja - Kawiarnia
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Gdanskie Dni Sasiadow w Nowym Porcie

Perta Battyku, ktdra zaprosita do grillowania
i poczestunku. Uczestnicy mogli réwniez
skosztowacd pysznych domowych ciast . Dla
najmtodszych przygotowano stodkie nie-
spodzianki w postaci cukierkdw, zelkdw
i mniej stodkiego popcornu. Animacje dla
dzieci poprowadzili pracownicy FOSY. Go-
scie spotkania mogli kupi¢ mydto produkg;ji
Stowarzyszenia Przedsiebiorczosci i Rehabi-
litacji oraz przebiera¢ w rekodzietach Klubu
Entliczek Petliczek. Pozytywnej atmosfery
dopetnity prowadzone przez naszego psy-
chologa warsztaty ze sSmiechoterapii na
sSwiezym powietrzu, ktdre rozbawity uczest-
nikdw do tez.

Uczestnicy wzieli réwniez udziat w zorgani-
zowanej przez Spoétdzielnie grze miejskiej
pt.: Tropem Innowacji Spotecznych w No-
wym Porcie. W dobrej zabawie nie przeszko-
dzita deszczowa aura. Uczestnicy wyruszyli
z przygotowanymi mapami na wycieczke po
dzielnicy, ktdrej towarzyszyto rozwigzywa-
nie zagadek. Wyniki odgadnietych miejsc
w Nowym Porcie przedstawili organizato-

rom w formie wiasnorecznie zrobionych
zdje¢, zdobywajac tym samym punkty i na-
grody za trzy pierwsze miejsca.

Dziekujemy wszystkim za przybycie i wspdlng zabawe.

Zachecamy do wspdtpracy kazdego dnia.
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Pomagamy pracowac. Przedsiebiorcze Osiedle Sitowie

rupa LOTOS S.A. po raz kolejny wspiera organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz
mieszkaricdw Osiedla Sitowie w Gdarisku. W ramach spotecznej odpowiedzialnosci biz-

nesu Grupa LOTOS S.A. wraz z Gdariskg Spdtdzielnig Socjalng, Stowarzyszeniem Przed-
siebiorczosci i Rehabilitacji i Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku uruchomita pilota-
zowo program ,,Pomagamy pracowac. Przedsiebiorcze Osiedle Sitowie”. Jednym z podstawo-
= : PR wych zadann projektu

jest aktywizacja zawo-
dowa i integracja spo-
teczna oséb zagrozo-
nych wykluczeniem
badz wykluczonych be-
dacych jednoczesnie
mieszkaricami  Osiedla

Sitowie.

Organizacje biorgce
udziat w projekcie dzia-
taja wspdlnie, aby w
przysztosci mozliwe by-

to stworzenie nowych

miejsc pracy, gdzie znaj-
da zatrudnienie osoby dla ktdrych odnalezienie sie na otwartym rynku pracy jest praktycznie nie-
mozliwe. W ramach projektu wytwarzane sg wspaniate i niepowtarzalne mydta.

"Pomagamy pracowac. Przedsiebiorcze Osiedle Sitowie!"

s;;%%% S LOTO

W GDANSKU
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Ekonomia Spofeczna na Jarmarku Sw. Dominika

egoroczny Jarmark Sw. Dominika okazat sie atrakcyjnym Zrédtem prezentacji swoich

zasobdw nie tylko dla handlarzy, ale takze dla podmiotdéw ekonomii spotecznej. Dzieki

Urzedowi Miasta w Gdarisku, Pomorski Klaster Ekonomii Spotecznej otrzymat mozli-
wos¢ nieodptatnego promowania dziatalnosci i produktéw podmiotdw ekonomii spoteczne;.
Nasza Spdtdzielnia po-
stanowita wzig¢ udziat
w tej inicjatywie w celu
zaprezentowania swojej
dziatalnosci szerokiemu
gronu odbiorcéw. Ra-
zem z nami wystawiato
sie Stowarzyszenie
Przedsiebiorczosci i Re-
habilitacji, ktdre jest jed-
ng z siedmiu organizacji
zatozycielskich Spot-
dzielni. Wykorzystalismy
ta okazje do promowa-
nia naszego nowego
programu spotecznego
»,Pomagamy pracowac.
Przedsiebiorcze Osiedle
Sitowie”. Program jest
realizowany przy wspot-
pracy Spétdzielni z Gru-
pa LOTOS S.A., Stowa-
rzyszeniem Przedsiebior-
czosci i Rehabilitacji
i Miejskim  Osrodkiem
Pomocy Rodzinie

w Gdarisku. Program
ktadzie nacisk na aktywi-
zacje zawodowa mieszkaricow Osiedla Sitowie m.in. poprzez zdobywanie nowych umiejetnosci
zwigzanych z produkcjg mydta dla wrazliwych ludzi. Realizacja programu wpisuje sie w strategie
Spdtdzielni zwigzang ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.
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Ekonomia Spofeczna na Jarmarku Sw. Dominika
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Ekonomia Spofeczna na Jarmarku Sw. Dominika
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Kazda okazja jest dobra by mowic o ekonomii spofecznej

Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT w Gdarisku i Gdariska Spo6t-

dzielnia Socjalna promowaty Pomorska Nagrode Jakosci. Konferencja organizowa-
na byta przez Uniwersytet Gdanski i Politechnike Gdariska. Zostata ona wykorzystana przez nas
by promowac idee ekonomii spotecznej i dziatalnos¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na przy-
ktadzie Gdanskiej Spotdzielni Socjalne;j.

scientific Conference o
,Quality and its Applications. 2015’

Konferencja Naukowa
,Jakos¢ i jej zastosowania. 2015”
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O Gdanskiej Spotdzielni Socjalnej

Gdariska Spétdzielnia Socjalna jest podmiotem ekonomii spotecznej powotanym przez osoby
prawne. Spdtdzielnie w czerwcu 2011 roku, zatozyto siedem organizacji pozarzagdowych:

Fundacja ,,Sprawni Inaczej”

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta, Koto Gdariskie

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym

Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA

Stowarzyszenie MONAR M/
Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci i Rehabilitacji qum
Stowarzyszenie Opiekuriczo-Resocjalizacyjne ,,Prometeusz” S°°3

Spétdzielnia jest zrzeszona w Ogdlnopolskim Zwigzku Rewizyjnym Spdétdzielni Socjalnych. Prowa-
dzimy dziatalnos¢ na terenie catego Tréjmiasta.

Celem Spoétdzielni jest umozliwienie osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem spo-
tecznym aktywizacji zawodowej, podejmowanie dziatari majgcych na celu przygotowanie do samo-
dzielnego swiadczenia pracy, prowadzenie dziatan inkubacyjnych dla tworzenia spdétdzielni socjal-
nych, prowadzenie dziatar spotecznych oraz oswiatowo - kulturalnych na rzecz srodowiska lokal-
nego, jak réwniez dziatania spoteczne uzyteczne w sferze publicznej, o ktédrych mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Srodki na realizacje celéw statutowych Spétdzielnia pozyskuje z dziatalnosci gospodarczej, realiza-
¢ji zadan zleconych przez Gmine Miasta Gdarisk, realizacji umdéw zawartych na podstawie wygra-
nych konkursdéw i postepowan przetargowych, firmy z sektora prywatnego.

Magrol Sp. z oo -
Elewator zbozowy
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